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Angebot Klima-Planspiel 
Interaktives Gruppen-Planspiel über die systemischen Ursachen des 

Klimawandels und die effektivsten Maßnahmen dagegen 

 

Systemisches Risiko Klimawandel 
   

Der Klimawandel, einst ein fernes Szenario, hat sich zu einer unmittelbaren Gefahr 

entwickelt, die nicht nur unsere Gesellschaft und politische Landschaft, sondern auch 

unsere Wirtschaftsstrukturen tiefgreifend beeinflusst. Für uns alle ist dies nicht nur 

eine Zeit der Veränderungen, sondern auch eine Phase großer Risiken und einzigartiger 

Möglichkeiten. Die Auseinandersetzung mit den systemischen Ursachen und 

weitreichenden Folgen des Klimawandels ist heute unerlässlich, um die sinnvollsten 

Lösungen zu entwickeln und die Resilienz von unserer Wirtschaft und unserer 

Gesellschaft zu stärken. 

Ziele, Nutzen und Umfang des Klimaplanspiels 
   

Innovativer Ansatz: auf Basis von wissenschaftlichen Grundlagen und vielschichtigen 

Zusammenhängen erlangen die Teilnehmenden ein tieferes Verständnis für die 

Komplexität und Dringlichkeit des Klimawandels und erleben hautnah die Dynamiken 

zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt.  

Nutzen: die Teilnehmenden erlernen spielerisch die richtigen Schritte in Sachen 

Nachhaltigkeit, um ihre Organisationen zukunftsfähig zu machen.   

Umfang: eintägiger interaktiver Workshop für Gruppen bis zu 40 Teilnehmenden rund 

um den en-Roads Klimasimulator der MIT Sloan Sustainability Initiative. 

Erkenntnisse: Durch die Simulationen und strategische Entscheidungsfindungen 

begreifen die Teilnehmenden nicht nur die unmittelbaren Auswirkungen Ihres 

Handelns, sondern lernen auch effektive und nachhaltige Lösungen für Ihr Umfeld zu 

gestalten und einzuleiten. 
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Angebot 

• Zielgruppe:       Mitarbeitende von Unternehmen, Organisationen, Vereinen und öffent- 

                           lichen Institutionen  

• Teilnehmer:      bis 40 Personen 

• Umfang:            Ganztagesworkshop mit 2 Trainern 

• Ort:                    Je nach Bedarf in Österreich  

● Investment:      gerne erstellen wir ein individuelles Angebot! 

 

Ablauf des Klima-Planspiels 

• Verständnis für die Hintergründe und Konsequenzen des Klimawandels  

• Einführung in das Klima-Planspiel 

o Wissenschaftliche Modelle, Grundlagen und Rollenverteilung  

o Bewusstseinsbildung für die Ziele der unterschiedlichen Interessengruppen  

• Interaktives Gruppen-Planspiel in 2 Durchgängen 

o Spielerisch Maßnahmen vorschlagen, ausprobieren und umsetzen   

o Durch Schwarmintelligenz & Teamwork die effektivsten Lösungen identifizieren 

• Reflexion und gemeinsame Erkenntnisse 

o Die Ergebnisse in konkrete Handlungsempfehlungen für die Teilnehmenden um- 

wandeln       

 

Ihr erfahrenes Trainerteam 
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